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 چكيده
و همچنين كسببه و انتخاب به عنوان چهره درجه استادي در حوزه هاي مختلف مديريت منظور ارائه خدمات بيشتر

و تأ و پذيرش در هيأت علمي ورود به دوره دكتراي تخصصي ضروري به نظر مي ماندگار، انجام تحقيقات ليفات مختلف
و راهكارهايي در راستاي حصول به دوره دكترا است. رسد در،اين تحقيق به دنبال ارائه منابع حور اصلي موردم4 كه

و تحليل قرار ، آزمون كتبي تخصصي حوزه هاي مختلف مديريت، مصاحبه)تافل(كه شامل آزمون زبان گرفته تجزيه
و سوالات راجع به دوره دكترا است و تحليل بعضي ازآمارها ان. دكتراي تخصصي د گرايش هاي مختلفي كه تحليل شده

و مديريت دولتي، منابع انساني، مديريت شامل مديريت استراتژيك، مديريت بازار يابي، رفتار سازماني، خط مشي گذاري
و  .مي باشد تحقيق در عمليات توليد، مديريت تكنولوژي، سيستم ها

، دانشگاه تربيت مدرس، دانشگاه شهيد بهشتي،دانشگاه تهران شاملدانشگاههاي پذيرنده دانشجو در مقطع دكترا
قمدانشگ، دانشگاه علامه طباطبايي (ع(دانشگاه امام صادق، دانشگاه شيراز، دانشگاه اصفهان، اه پرديس ،)در آينده)
.مي باشند) در آينده( دانشگاه شهيد چمران اهواز
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 نيازهاي ورود به آزمون كتبي تخصصي پيش

و عمومي هاي مختلف، دانشجوي به منظور اجازه ورود به آزمون كتبي تخصصي دانشگاه ان بايد داراي شرايط اختصاصي

نامه تا شهريور عمدتاً اين شرايط شامل معدل كارشناسي ارشد، دفاع پايان.مورد نظر دانشگاه برگزار كننده آزمون باشند

و به منظور شركت در آزمون كتبي تخصصي، داشتن مدرك. باشدمي... ماه سال شروع تحصيل، گذراندن تمامي واحدها

 كه به منظور اهميت آن ضروري بوده) سازمان سنجش(هاي داخل يا سازمانها ان عمومي از يكي از دانشگاهمعتبر زب

آن گرايش علاوه بر روزنامه/ اطلاع از نحوه ثبت نام در رشته. گردد بعداً بررسي مي هاي كثيرالانتشار، از طريق سايت

ميها پذير خواهد بود كه بعضي از سايت دانشگاه نيز امكان قابل ذكر است كه اطلاعات مذكور. گرددي مرتبط ذيلاً ذكر

و تحصيلات تكميلي سايت قابل دسترسي است .در قسمت معاونت آموزشي

ir.ac.modares.www دانشگاه تربيت مدرس

 www.ut.ac.ir دانشگاه تهران

 www.sbu.ac.ir دانشگاه شهيد بهشتي

 www.ut.ac.ir دانشگاه اصفهان

 www.atu.ac.ir دانشگاه علامه طباطبايي

 www.Qc.ut.ac پرديس قم

 آزمون زبان عمومي

پذير است كه دانشجو بتواند مدركي معتبر در زمينه زبان تخصصي در صورتي امكاناخذ مجوز شركت در آزمون كتبي

مي،آزمون زبان عمومي انگليسي رايج در ايران. هاي معتبر ايران يا خارج ارائه نمايد ومي از يكي از دانشگاهعم  تافل

ميو بعضي از دانشگاه. باشد كه هر دانشگاه آزمون خاص خود را دارد سازمان سنجش. پذيرند ها آزمون ساير دانشگاه را

ميTOLIMOنيز آزمون  ميكند در صورت را برگزار تواند در آزموني كه داوطلب حد نصاب اين آزمون را كسب كند

ميآكه بعداً حد نصاب. كتبي تخصصي شركت نمايد .گرددن براي هر دانشگاه ذكر

، IELTS ،TOEFL ،MCHE ،TOLIMOهاي مختلف همچون آزمون زبان عمومي در دنيا به صورت

MOHMETمي سا كه تافل بين. شود برگزار ميالمللي توسط هاي تافل برگزار امتحان. گرددزمان سنجش برگزار

و (Listening)ن عدم وجود مهارت شنيداريآترين تفاوت عمده. هايي دارد شده در ايران با تافل استاندارد تفاوت

 تر نموده هاي ايران را ساده كه اين امر امتحان تافل دانشگاه. هاي تافل داخل است در آزمون(Writing)نوشتاري

و درك مطلب (Grammer)و فقط مهارت قواعد. است  مورد آزمون قرار  (Vocabulary & reading)، لغت

به.گيرد مي مي3امروزه تافل در دنيا :شود فرمت زير آزمون

- Paper Based TOEFL. 
- Computer – Based TOEFL. 



http://www.baniasad.ir 

 �

- NEXT Generation TOEFL. 
ب آزمون تافل كه توسط دانشگاه ميهاي ايران باشد كه جدول زيرميPaper Basedشود عمدتاً به صورت رگزار

مي ها آزمون تفاوت :كند هاي تافل برگزار شده را بيان

مواد امتحانيالمللي تافل بينهاي ايران تافل دانشگاه

Listening سؤال50ـــــــــ

Structure سوال40 سؤال40

Vocabulary استReadingبه همراه سؤال30

Reading Comprehension سؤال50 سؤال30

Writing ساعت1ـــــــ

و1 Time ساعت3 دقيقه40يا30 ساعت

از محاسبه نمره تافل بين  مي باشد كه ابتدا نمرات هر يك از مواد امتحاني ذكر شده كه نمرات آن 677 تا 310المللي

و سپس مجموع آنها محاسبمي68تا31بين برمي10ه شده، ضربدر باشد و نمره نهايي پس از تقسيم  حاصل3شود

:گردد به مثال ذيل توجه كنيد مي

52 Listening Comprehension 

48 Structure written Expression 

50 Vocabulary V Reading Comprehension 

150 

 150×10= 1500÷3= 500نمره كل تافل

مي6تا1 بين Writingنمره تا نمره تافل دانشگاه.گردد به صورت مجزا محاسبه  است كه 100هاي ايران بين صفر

از هر سوال يك امتياز داشته كه نمره قبولي همة دانشگاه قاما دانشگاه تهران. است50ها بيش 70تا50م نمره بينو

قمروط مد نظر قرار داده كه اگر دانشجو قبول قطعي دوره دكتراي تهرانرا به عنوان قبولي مش از يا  شود بايد قبل

قابل ذكر است كه فقط تافل علامه داراي نمره منفي. خويش را ارائه نمايد70مدرك تافل بالاي، آزمون جامع دكترا

.است

و تربيت مدرس، دانشگاه تهران، دانشگاه)ع( دانشگاه امام صادقاي برگزار كننده آزمون تافل شامله دانشگاه ، دانشگاه
ميدانشگاه،علامه طباطبايي و آموزش كشور و همچنين سازمان سنجش كه جدول زير وضعيت آزمون. باشد اصفهان

مي تافل را در هر يك از دانشگاه .كند هاي فوق بيان
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 هاي پذيرنده دانشگاه وضعيت قبولي نام دانشگاه

ستافل تربيت مدر
 معتبر براي89تا50از

 دو سال
 اعتبار 100تا90از

 دائم

و)ع(تربيت مدرس، امام صادق
از، به بالا50اصفهان از و قم  تهران

 به بالا70

و قم  تافل تهران
 قبولي69تا50از

 مشروط
 قبولي 100تا70از

 قطعي
 تهران، قم

 اصفهان به بالا قبولي قطعي50از تافل اصفهان
 علامه طباطبايي به بالا قبولي قطعي50از علامهتافل

و دانشگاه. گردد قابل ذكر است كه آزمون زبان عمومي دانشگاه شهيد بهشتي همراه آزمون كتبي تخصصي برگزار مي

از. پذيرد علامه فقط تافل برگزار شده خويش را مي  بالاتر شود براي دانشگاه70نمره تافل دانشگاه تربيت مدرس اگر

و تهران معتبر است از. قم .، اصفهان نيز معتبر است)ع( تافل مدرس براي دانشگاه امام صادق50و نمره بالاتر

 آزمون توليمو

و فراهم آورد ن امكان سنجش توانايي دانش زبانيبه منظور ايجاد زمينه تقويت وتوسعه زبان آموزي در كشور
مي توسط سازمان سنجش آموزش كشور برگزار) TOLIMO:E-A2006( آزمون زبان انگليسي پيشرفتهدانشجويان

. شود 
و مدت پاسخگويي به سوالات آزمون-الف  مواد امتحاني
و يك سوال دربخش نوشتاري درحيطه هاي زباني 140 شامل Tolimo:E-A2006((آزمون  سوال چهار گزينه اي
:زير است

و مدت پاسخگويي( بخش نوشتاري-1 ) دقيقه30يك سوال
و نوشتار زباني-2 و مدت پاسخگويي40( ساختار ). دقيقه30 سوال
و درك مطلب-3 و مدت پاسخگويي50( خواندن ). دقيقه55 سوال
و مدت پاسخگويي50( درك مطلب شفاهي-4 ). دقيقه35 سوال
كل-ب  محاسبه نمره

و ده برابر ميانگين اي .ن نمرات به عنوان نمره كل منظور مي شودنمره هر قسمت آزمون در مقياس معمول محاسبه
از. است 677تا 310دامنه نمره كل از ، بين 599 تا 520 عالي ،بين 600نمره بالاتر و كمتر 519 تا 480 خوب  متوسط

و نمره آن بين. ضعيف تلقي مي گردد479از مي6 الي1لازم به ذكر است كه بخش نوشتاري نمره جداگانه دارد
ك . جهت اطلاعات بيشتر به سايت سازمان سنجش مراجعه گردد.نار نمره كل در كارنامه درج خواهدشدباشدكه در

WWW.SANGESH.ORG 
 منابع آزمون زبان انگليسي عمومي

اند منابع فراواني در مورد آنها يافت هاي عمومي زبان در سراسر دنيا كسب نموده امروزه به دليل اهميتي كه آزمون

مي دي از منابع مذكور كه بيشتر در ايران مورد استفادهاما تعدا. شود مي :گردد اند ذكر

- BARRON S How to Prepare for the TOEFL test. 
- BARRONS Especial words for the TOEFL. 
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- English Grammer Digest Trudy Aronson. 
- Longman. 

و تهراندانشگاه تربيت(و مجموعه سوالات تافل آزمون ورودي دكترا  ) مدرس

 دكتر حسين اصغرپور: تدوين

.ـ تافل راهنما

.ـ منشور تافل

 آزمون كتبي تخصصي

و كسب نمره مورد قبول در آزمون زبان عمومي مي و اختصاصي توانند در آزمون دانشجويان با داشتن شرايط عمومي

ق.كتبي تخصصي شركت نمايند :رار گيرددر اين قسمت سعي مي شود موارد ذيل مورد بررسي

ميدكتراهايي كه در مقطع دانشگاه) الف و معرفي گرايش دانشجو . آنهاهاي مورد پذيرش پذيرند

 روي يك رشته يا دانشگاهتمركز)ب

و يك رشته خاص مي و استراتژي تمركز به بيان تمركز روي يك دانشگاه خاص و گرايش پردازد كه بر اساس نوع رشته

ميآنو نحوه مطالعهو نحوه نگارش سؤالات آزمون دكتراشوندميدانشگاه منابع مرتبط معرفي .گردد بيان

 استراتژي تنوع)ج

و گرايش مي و اساسي در هر رشته هاي پردازد كه دانشجو قادر است در رشته استراتژي تنوع به بيان مطالعه كتب مهم

 مختلف مديريت منابع ذكر گرايش هايي بنابر اين بر اساس دروس اصل.هاي مختلف امتياز كسب نمايد دانشگاه

.گردند مي

مي هايي كه در مقطع دكترا در حوزه دانشگاه از هاي مديريت دانشجو دانشگاه تربيت مدرس، دانشگاه: پذيرند عبارتند

دانشگاه علامه طباطبايي، دانشگاه،]در آينده[)ع(تهران، پرديس قم، دانشگاه شهيد بهشتي، دانشگاه امام صادق

و دانشگاه آزاد اسلامياص .فهان، دانشگاه شيراز

المللي، رفتار سازماني، منابع انساني، مديريت هاي مديريت استراتژيك، بازاريابي بين هاي فوق عمدتاً در گرايش دانشگاه

در، سيستمOR، مديريت مالي، مديريت توليد،)سياستگذاري عمومي(دولتي  و مديريت رسانه ها، مديريت آموزشي

مي ميهسه و رزمنده دانشجو و ضرايب ذيلاً بعضي از گرايش. پذيرند هاي آزاد، مربي، بورس ها به همراه مواد امتحاني

كه: گردند ذكر مي ميضرايبقابل ذكر است هاي آتي تغيير باشد كه ممكن است در سال مربوط به سنوات گذشته

ميذي.يا تعداد مواد امتحاني كاهش يا افزايش يابد. نمايند لا نام گرايش ها بر اساس نام دانشگاه مورد پذيرش مطرح

:گردند
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 دانشگاه تربيت مدرس

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

4 و مديريت تئوري هاي سازمان

4 و مديريت استراتژيك خط مشي گذاري

3 آمار در مديريت

3 روش تحقيق در مديريت

4 زبان تخصصي

سيا ستگذاري در
بخش عمومي 

)مديريت دولتي(

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

3 آمار در مديريت

3 روش تحقيق در مديريت

4 زبان تخصصي

تحقيق در عمليات

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

3 آمار در مديريت

3 روش تحقيق در مديريت

4 زبان تخصصي

تحقيق در عمليات
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ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

و مديريت تئوري هاي سازمان

رفتار سازماني

روش تحقيق

آمار

زبان تخصصي

رفتار سازماني

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

مديريت گرايش
سيستم ها

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

مديريت گرايش توليد
و عمليات
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 دانشگاه تهران
ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

3 و مديريت استراتژيك بازار يابي

3  بازار گاني بين-ر يابي بين الملليبازا
المللي

4 زبان تخصصي
2 و روش تحقيق آمار

3 و رفتارسازماني تئوري هاي مديريت

مديريت بازار يابي بين
المللي

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

3 برنامه ريزي استراتژيك نيروي انساني

3 سانيمديريت بهره وري نيروي ان

3 و حقوق مديريت منابع انساني
ودستمزد

4 زبان تخصصي

2 و روش تحقيق آمار

3 و رفتارسازماني تئوري هاي مديريت

مديريت گرايش منابع
انساني

ضرايبملاحظات مواد امتحاني نام گرايش

3 كاربرد تئوري تصميم گيري(سيستمهاي كمي
) تحقيق در عمليات پيشرفته–در مديريت 

3  برنامه-مديريت توليد(سيستمهاي توليدي
و موجوديها مديريت و كنترل توليد ريزي

و بهره برداري )كيفيت
4 زبان تخصصي

2 و روش تحقيق آمار

3 و رفتارسازماني تئوري هاي مديريت

توليد مديريت گرايش
و عمليات
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ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

در مديريت گرايش تحقيق
عمليات 

ملاحظات ايبضر مواد امتحاني نام گرايش

و ريسك3 مديريت سرمايه گذاري
3 و مديريت تئوريهاي مالي

 مالي پيشرفته
3 و موسسات مالي بازارها

4 زبان تخصصي

2 و روش تحقيق آمار

3 و تئوري هاي مديريت
رفتارسازماني

مديريت گرايش مالي

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

3 و مفاهيم ارتباطات اصول

3 ارتباطات سازماني

3 ارتباطات انساني

4 زبان تخصصي

2 و روش تحقيق آمار

3 و رفتارسازماني تئوري هاي مديريت

مديريت گرايش رسانه
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ملاحظات ضرايب مواد امتحاني  گرايشنام

مديريت گرايش سياستگذاري

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

مديريت گرايش استراتژيك

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

مديريت گرايش رفتار سازماني
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 پرديس قم
ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

4 و مديريت تئوري هاي سازمان

3 خط مشي(مديريت استراتژيك
)گذاري 

3 و روش تحقيق آمار

2 اقتصاد

4 زبان تخصصي

مديريت سياستگذاري

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

3 و مديريت تئوري هاي سازمان

3 و روش تحقيق آمار

3 مديريت رفتار سازماني

3 مديريت منابع انساني

4 زبان تخصصي

مديريت منابع انساني

 دانشگاه اصفهان

ملاحظات مواد امتحاني ضرايب نام گرايش

3 و مديريت تئوري هاي سازمان

2 سياست هاي بازرگاني

2 و مديريت منابع رفتار سازماني
انساني

2 و روش تحقيق آمار

3 زبان تخصصي

گرايش هاي(مديريت بازرگاني
و  بازار يابي، رفتار سازماني

)ديريت منابع انسانيم
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ملاحظات مواد امتحاني ضرايب  نام گرايش

3 و مديريت تئوري هاي سازمان
و پرورش  در آموزش

2 وزش مديريت منابع انساني در آم
و پرورش

1 و ارزشيابي آموزشي  نظارت

1 و روش تحقيق  آمار

2  زبان تخصصي

شيوزمديريت آم

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

4 و مديريت تئوري هاي سازمان
و منابع( )رفتار، تئوري ها

3  خط مشي گذاري عمومي

2 م و اليه روش شناسي، آمار، اقتصاد
 عمومي

4  زبان تخصصي

مديريت گرايش سياستگذاري

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

مديريت استراتژيك

مديريت بازاريابي

و آمار روش تحقيق

زبان تخصصي

تئوريهاي مديريت

مديريت استراتژيك
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ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

1 زبان عمومي

1 سواد كامپيوتر

1 زبان تخصصي

1 مديريت توليد

مرحله
اول

4 مديريت توليد

3 تئوريهاي مديريت،
ORتحليل آماري،

3 زبان

مرحله
دوم

و مد يريت توليد
عمليات

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

 مديريت تكنولوژي

ظاتملاح ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

 رفتار سازمانيمديريت
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 دانشگاه شهيد بهشتي

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

3 زبان انگليسي

2 اقتصاد

3 و مديريت تئوريهاي سازمان

2 رفتار سازماني

3 سياستهاي بازرگاني

2 و روش تحقيق آمار

مديريت بازرگاني
گرايش استراتژيك

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

3 مديريت منابع انساني پيشرفته

3 تئوريهاي مديريت

3 تئوريهاي رفتار سازماني

2 و روش تحقيق آمار

3 زبان

2 اقتصاد

مديريت بازرگاني
گرايش منابع انساني

ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

3 مديريت مالي پيشرفته

3 مديريت سرمايه گذاري

2 تئوريهاي مديريت

2 و روش تحقيق آمار

3 زبان

2 اقتصاد

مديريت بازرگاني گرايش
مديريت مالي
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ملاحظات ضرايب مواد امتحاني نام گرايش

مديريت بازاريابي

و روش تحقيق آمار

و مديريت تئوريهاي سازمان

اقتصاد

زبان انگليسي

مديريت بازرگاني گرايش
يابيبازار

 استراتژي تمركز)ب

و دانشگاه عمدتاً دانشجويان زماني كه قصد شركت در آزمون دكترا را دارند به روش هاي زير در مورد نوع رشته انتخابي

مي تصميم :كنند گيري

هاي مختلف به عنوان مثال داوطلب گرايش منابع انساني را از دانشگاه:ها گرايش از دانشگاه/ انتخاب يك رشتهـ1

.كند انتخاب مي

را به عنوان مثال داوطلب فقط گرايش: گرايش از يك دانشگاه خاص/ـ انتخاب يك رشته2 هاي دانشگاه تهران

و روي آن سرمايه مي انتخاب نموده .كند گذاري

 را در دانشگاه تربيت مدرس،ORبه عنوان مثال دانشجو رشته: هاي مختلف هاي مختلف از دانشگاهـ انتخاب رشته3

و مديريت استراتژيك را از دانشگاه شهيد بهشتي، منابع انساني را از دانشگاه تهران،مديريت دولتي رادر دانشگاه قم

.نمايد انتخاب مي

از4 .پذير نيست يك دانشگاه خاص امكانـ انتخاب دو رشته مختلف

و مورد علاقه خويش ثبت و دوم اين است كه دانشجو در رشته تخصصي آن حسن مورد اول و روي نام نموده

مي سرمايه آن، كه ممكن است در يك سالاين است اما ضعف آن كه مخصوصاً در حالت دوم.كند گذاري  دانشگاه در

و دوم، دانشجو استراتژي تمركز را انتخاب نموده است در حالت.رشته پذيرش نداشته باشد از. اول ريسك مورد اول

هاي مختلف مديريت كسب حسن مورد سوم اين است كه دانشجو اطلاعات عمومي در مورد حوزه.مورد دوم كمتر است

و مديريت دريايي به عمق يك سانتي مي مي نمايد . كند متر را درك
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و دانشگاهي تنوع در انتخاب رشتهدر مورد سوم دانشجو استراتژ البته اين مورد. ها را در نظر قرار داده است ها

اما دانشجوياني كه در يك مدت زمان محدود قصد. تواند مفيد باشد براي دانشجوياني كه از پايه قوي برخوردارند مي

.دي مختلف را مطالعه نموده باشهاهرسد مگر اينكه دروس مشترك رشت مطالعه دارند براي آنها كمي سخت به نظر مي

را قابل ذكر است كه بعضي از رشته ها در بعضي از مواد امتحاني با يكديگر همپوشاني دارند كه اين عامل قبولي دانشجو

مي هاي مختلف امكان در رشته و منابع.نمايد پذير و دانشگاه معرفي شده در اين بخش استراتژي تمركز بر اساس رشته

مي) كه نگارنده اطلاع داردتا جايي(آن  بر اساس استراتژي تمركز شخصي كه تمايل دارد در دانشگاه تهران.گردد بيان

مي شركت نمايد حالت در قابل ذكر است كه همه رشته(افتد هاي زير اتفاق  ). شوند يك سال برگزار نميها

 دانشگاه تهران
بازاريابي مديريت  

 مديريت مالي
 مديريت منابع انساني

و عمليات  مديريت توليد
ني مديريت رفتار سازما
 تحقيق در عمليات

و در اين حالت مطلوب است كه دانشجو علاوه بر مطالعه تخصصي در گرايش انتخابي خويش از كتاب ها، اساتيد بزرگوار

و حتي دكترا اطلاع داشته باشد .تا بتواند بهتر پاسخگوي سوالات باشد. جزوات دانشگاه تهران در مقطع ارشد

.هاي مختلف انتخاب نمايد كه به صورت ذيل است نشجو يك گرايش را از دانشگاهدا اما ممكن است

 منابع انساني

 دانشگاه تهران

 دانشگاه شهيد بهشتي

 دانشگاه پرديس قم

 دانشگاه اصفهان

و كتاب در اين حالت بين آزمون و ضرايب آنها تفاوت هاي كتبي در سؤالات و حتي مواد امتحاني هايي هاي مورد مطالعه

كه. تري را داشته باشد وجود دارد كه نسبت به حالت قبل لازم است داوطلب مطالعات گسترده در اين قسمت خوب است

و سپس به مطالعه منابع خاص هاي بين گرايش داوطلب همپوشاني ها را مشخص نموده، ابتدا اشتراكات را مطالعه نمايد

.دو دانشگاه بپردازد

هاذيلاً منابع بعضي از مي بر اساس دانشگاهگرايش .گردد ها بيان

ـ دانشگاه تربيت مدرس1

ـ رشته مديريت دولتي1ـ1

و مديريتـ تئوري1ـ1ـ1  هاي سازمان
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و مديريت در دانشگاه تربيت مدرس توسط اساتيد بزرگوار جناب آقاي دكتر دانايي عمدتاً سوالات تئوري فرد هاي سازمان

هاي مديريت يك دسته از سوالات توسط دكتر رضائيان نيز طراحي ته در ساير رشتهالب. شودو دكتر مشبكي طرح مي

مي. شود مي .گردد كه تعدادي از منابع معرفي

 هاي مديريت دولتي مباني فلسفي تئوري) الف

. انتشارات صفارفرد، دكتر الواني، دكتر دانايي:نمؤلفا

 مديريت دولتي نوين)ب

و ديگراندكتر: اون هيوز ترجمه: مؤلف .، انتشارات مرواريد الواني

 هاي دولتي تئوري سازمان)ج

 انتشارات صفار،فرد دكتر الواني، دكتر دانايي: دنهارت ترجمه: مؤلف

و دكتر مشبكي مقالات دكتر الواني، دكتر فقيهي، دكتر دانايي)د  فرد، دكتر وارث

 دكتر مشبكي: مورگان مترجم: هاي سازمان مؤلف استعاره) هـ

مي، بازاريابي يا رفتار باشد مطالعه كتابORدر صورتي كه گرايش .شود هاي زير نيز توصيه

و مباني مديريت دكتر رضائيان انتشارات سمت) الف  اصول

و پست مدرن مؤلف: هاي سازمان تئوري)ب هچ: مدرن، نمادين تفسيري  خانم

. انتشارات افكار،فرد دكتر دانايي: مترجم

آم1ـ1ـ2 ارـ

.كه منابع آن به صورت زير است. شوند سوالات آمار دانشگاه تربيت مدرس توسط دكتر عادل آذر طرح مي

و كاربرد آن در مديريت) الف )جلد اول(آمار

.، انتشارات سمتدكتر آذر، دكتر مؤمني: جلد اول

و كاربرد آن در مديريت)ب  تشريح مسائل آمار

 كوهسار انتشارات،دكتر آذر، دكتر مؤمني

د)ج و كاربرد آن در مديريت جلد ومآمار

 دكتر آذر، دكتر مؤمني

و كاربرد آن در مديريت)د  تشريح مسائل آمار

 انتشارات كوهسار،دكتر آذر، دكتر مؤمني اسلام فاخر

).ع( در دانشگاه امام صادق دكتر آذر2و1ر جزوه تدريس آما) هـ

ف مي وق براي اكثر دانشگاهنكته مهم اينكه مطالعه دقيق كتب .كند ها كفايت

. خواهد بود1 درصد از آمار40تا30و) جلد دوم(سوالات آزمون دكترا از تحليل آماري%70تا60معمولاً

ـ روش تحقيق1ـ1ـ3
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مي سؤالات روش تحقيق دانشگاه تربيت مدرس توسط اساتيد بزرگوار دكتر خداداد حسيني، دكتر دانايي . شود فرد طرح

مي اي از سوالات توسط دكتر عاصمي ها دسته كه در ساير رشته شگاه تربيت مدرس منابع روش تحقيق دان. شود پور طرح

:به صورت ذيل است

و امام صادق) الف )ع(جزوه دكتر خداداد حسيني دانشگاه تربيت مدرس

 كتاب روش تحقيق دكتر دلاور)ب

و دوم(روش تحقيق در مديريت)ج )جلد اول

ـ جلد دوم: جلد اول  رويكرد كيفي: رويكرد كمي

و دكتر آذر دكتر دانايي: مؤلفان  انتشارات صفار،فرد، دكتر الواني

)ع(پور در دانشگاه امام صادق جزوه تدريس شده دكتر عاصمي)د

شي1ـ1ـ4 و مديريت استراتژيكـ خط  گذاري

خطدر اين بخش دو دسته سوال مطرح شده كه يك دسته آن مر بهشيم بوط به و دسته ديگر آن مربوط گذاري

:كه منابع آن به صورت زير است. مديريت استراتژيك است

و تعيين خط مشي دولتي،) الف  دكتر الواني: مؤلف، انتشارات سمتتصميم گيري

و ديگران: آون هيوز مترجمان: مديريت دولتي نوين مؤلف)ب .دكتر الواني

و جونز مديريت استراتژيك هيل)ج

Strategic Management an integrated Perspective 
Hill & Jones 

:مطالعه يك كتاب مديريت استراتژيك مانند)د

و ويلن ني مديريت استراتژيك ديويد هانگرمبا

.ونسپيرس ورابين: دكتر حسيني مؤلف: مديريت راهبردي انتشارات سمت مترجم

ـ زبان تخصصي1ـ1ـ5

را صصي عمدتاً ترجمهدر زبان تخ هاي مطالب جديد در حوزة مديريت دولتي مد نظر است كه دانش تخصصي داوطلب

.دهد در اين حوزه مورد سنجش قرار مي

ـ رشته مديريت گرايش تحقيق در عمليات1ـ2

و روش تحقيق تقريباً رشته مديريت دولتي است منابع تئوري و مديريت، آمار ت. هاي سازمان و اما منابع حقيق در عمليات

و تصميم تئوري :گيري به صورت ذيل است هاي كمي

ـ تحقيق در عمليات1ـ2ـ1

و انوار رستمي طراحي مي :شوند كه منابع آن به صورت ذيل است سؤالات تحقيق در عمليات عمدتاً توسط دكتر آذر

 دكتر عادل آذر: تحقيق در عمليات مؤلف) الف
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 المللي بينـ مديريت گرايش بازاريابي1ـ3

و اقتصاد منابع تئوري و مديريت، آمار، روش تحقيق مانند فوق است اما در گرايش بازاريابي رفتار سازماني هاي سازمان

مي نيز آزمون مي و حوزه شود كه ذيلاً منابع آن ذكر هاي گذشته جزو هاي آن در سال گردند؛ قابل ذكر است كه بازاريابي

!اند مواد امتحاني نبوده

ـ رفتار سازماني1ـ3ـ1

و دكتر مشبكي،سؤالات رفتار سازماني دانشگاه تربيت مدرس  عمدتاً توسط اساتيد بزرگوار جناب آقاي دكتر رضائيان

مي طرح مي :باشد شوند كه منابع آن به صورت ذيل

 دكتر علي رضائيان: انتشارات سمت مؤلف،مباني رفتار سازماني) الف

 دكتر علي رضائيان: انتشارات سمت مؤلف،مديريت فشارهاي رواني)ب

و مذاكره)ج  دكتر علي رضائيان: انتشارات سمت مؤلف،مديريت تعارض

و انتظار عدالت در سازمان)د  دكتر علي رضائيان: انتشارات سمت مؤلف،عدالت

 دكتر علي رضائيان: انتشارات سمت مؤلف، مديريت رفتارهاي سياسي) هـ

و كار)و  شناسي ارشد دكتر رضائيانجزوات كارشناسي

 دكتر مشبكي: مديريت رفتار سازماني مؤلف)ز

ـ اقتصاد1ـ3ـ2

و كتاب و دكتر تيمور سؤالات اقتصاد عمدتاً عمومي بوده ميرهاي دكتر نظري .كنند حماني كفايت

ـ دانشگاه تهران2

م هاي بازاريابي بين هاي مختلف در گرايش دانشگاه تهران در طول سال و المللي، ديريت منابع انساني، مديريت توليد

و در دوره دكتراي ... عمليات، تحقيق در عمليات، مديريت رسانه، سياستگذاري عمومي، رفتار سازماني، مديريت مالي

تا سال. ها بيشتر است اي فوق نسبت به ساير دانشگاههي گرايشمعمولاً تعداد مواد امتحان. پذيرد تخصصي دانشجو مي

هاي فوق سوالات هاي فوق حاكم بوده به طوري كه در سؤالات آزمون گرايش مديريت دولتي بر گرايش بيشتر 1385

هاي امتحاني به دو دسته گروه ها ممكن است امسال رشته طبق شنيدهاام[. خورد مربوط به مديريت دولتي به چشم مي

و گروه دولتي با گرايش و استراتژيك و منابع انساني تقسيمه بازرگاني گرايش منابع انساني هر.] شوداي خط مشي در

مي صورت بعضي از منابع گرايش .شود هاي فوق ذيلاً بيان

 الملليـ مديريت گرايش بازاريابي بين2ـ1

مي9 برگزار شد شامل85امتحان اين گرايش كه در سال :گردد ماده امتحاني بود كه بعضي از منابع آنها ذكر

:يابيـ بازار2ـ1ـ1

و دكتر ابراهيمي طرح مي سوالات بازاريابي دانشگاه تهران عمدتا توسط اساتيد بزرگوار همچون دكتر ونوس، دكتر روستا
:شود كه منابع آن عبارتند از
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و مدي:الف ريت بازار بازاريابي  
و دكتر ابراهيمي انتشارات: مولفان سمتدكتر ونوس، دكتر روستا  

ريت بازار كاتلر در مدي).ب  
فيليپ كاتلر: مولف  

يابي اصول بازار).ج  
بهمن فروزنده: فيليپ كاتلر ترجمه: مولف  

 بازاريابي مديريت).د
بهمن فروزنده: فيليپ كاتلر ترجمه: مولف  

جزوات اساتيد فوق در دانشگاه تهران).ه  
مقالات اساتيد مذكور).و  
تحقيقات بازاريابي).ز  

و دكتر ابراهيمي انتشارات سمت: مولفان دكتر ونوس، دكتر روستا  

مديريت استراتژيك2-1-2  
و تدريس مي شود كه مي توان به بعضي ازمنابع آن ... مديريت استراتژيك در دانشگاه تهران توسط دكتر ديواندري

:اشاره نمود
جزوه مديريت استراتژيك دكتر ديواندري ). الف  
مطالعه بعضي مقالات اساتيد).ب  
را).ج . ذكر كرده اندمطالعه يك يا چند كتاب كه در بحث فرايند مطالبي

و ويلن: مباني مديريت استراتژيك مولف- ديويدهانگر  
و رابينسون مترجم: مديريت راهبردي مولف- دكتر حسيني انتشارات سمت: پيرس  
)ع(جزوه دكتر باقري در دانشگاه امام صادق).د
)ع(م صادقجزوه دكتر حاجي پور در دانشگاه اما).ه

بازاريابي بين المللي3-1-2  
بازاريابي جهاني). الف  

دكتر عبد المجيد ابراهيمي: وارن جي كيگان ترجمه: مولف  
بازاريابي بين المللي).ب  

International Marketing         Philip Cateora                          
McGraw-Hill 

جزوات تدريس شده در دانشگاه تهران).ج  
)ع(جزوه دكتر باقري در دانشگاه امام صادق).د

بازارگاني بين المللي4-1-2  
 بازارگاني بين المللي دكتر حقيقي). الف

زبان تخصصي5-1-2  
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كتابهاي زبان تخصصي دكتر ونوس انتشارات دانشگاه تهران ). الف  

آمار6-1-2  
و كاربرد آن در مديريت ). الف )جلد اول( آمار

دكتر آذر، دكتر مومني: مولفان  

و كاربرد آن در مديريت.)ب )جلد دوم( آمار
دكتر آذر، دكتر مومني: مولفان  

 روش تحقيق7-1-2
روش تحقيق در علوم رفتاري). الف  

 سرمددكتر بازرگان، دكتر زهره: مولفان

و سازمان8-1-2 تئوريهاي مديريت  
و مديريت توسط چند استاد بزرگوار طرح مي شود كه مي توان بعضي ازمنابع به نظر مي رسد سوالات تئوريهاي سازمان

:آن را ذكر نمود
مقالات دكتر پور عزت). الف  
و بوروكراسي).ب ).شگاه تربيت مدرس ذكر شدند در قسمت مديريت دولتي دان( مطالعه مباحثي از مديريت دولتي
و مباني مديريت).ج اصول  

دكتر سيد جوادين: مولف  
و باز: سازمان).د سيستم هاي عقلايي، طبيعي  

دكتر ميرزايي اهرنجاني: ريچارد اسكات مترجم: مولف  
و نمادين تفسيري: تئوريهاي سازمان).ه مدرن، پست مدرن  

دكتر دانايي فرد انتشارات افكار: خانم مري جو هچ مترجم: مولف  
در صورت امكان كتابهاي).و

 دكترميرزايي انتشارات سمت:مباني فلسفي تئوريهاي سازمان مولف
استعاره هاي سازمان).ز  

دكترمشبكي: مولف  

رفتار سازماني9-1-2  
رفتار سازماني). الف  

فر: كريتنرو كينيكي مترجمان: مولف و ديگرانهدكتر نگي  
مباني رفتار سازماني).ب  

دكتر سيد جوادين: مولف  
قم-3  دانشگاه پرديس
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و معمولا در گرايشهاي دانشكده است كه زير مجموعه دانشگاه تهران داراي چند دانشگاه پرديس قم مديريت بوده
و منابع انساني دوره هاي دكتراي تخصصي را بر از دانشجويان از در سالهاي اخير تعدادي. ار مي نمايدگزسياستگذاري

و پذيرش دانشجو توسط پرديس مطلع نبودند قابل ذكر است كه اطلاعيه آن به همراه دانشگاه تهران منتشر مي شود
منابع رشته هاي مذكور. امتحان كتبي آن نيز مجزا ازامتحان دانشگاه تهران است اما امتحان تافل آنها مشترك مي باشد

: عبارتند از
گذاريتمديريت سياس)1-3  
و مديريت)1-1-3 تئوريهاي سازمان  

: در اين رشته آزمون مي شود كه منابع آن عمدتا شامل موارد ذيل مي باشند4اين درس با ضريب
و منابع مطرح شده در ذيل تئوريهاي در رشته مديريت دولتي دانشگاه تربيت مدرس). الف كليه كتابها  
و باز سازمان، سيستم هاي عقلايي، طبي).ب عي  

ريچارد اسكات: مولف  
و ساير اساتيد همچون دكتر الواني).ج مقالات دكتر زارعي متين  
و مديريت دولتي نوين).د .مطالعه مباحث جديد همچون كار آفريني، مديريت دانش

گذ)2-1-3 و خط مشي اريمديريت استراتژيك  
:سوالات اين قسمت عمدتا شامل خط مشي گذاري است كه منابع آن عبارت اند از

خط مشي گذاري ). الف  
و شريف زاده انتشارات علامه طباطبايي: مولف دكتر الواني  

كتاب پايه در مورد مديريت راهبردي).ب  
مديريت دولتي نوين).ج  

دكتر الواني: آون هيوز ترجمه: مولف  

آمار)3-1-3  
) جلد اول( آمار وكاربرد آن در مديريت ). الف

دكتر عادل آذر، دكتر منصور مومني: مولفان  
) جلد دوم( آمار وكاربرد آن در مديريت).ب

دكتر عادل آذر، دكتر منصور مومني: فان مول  

روش تحقيق)4-1-3  
روش تحقيق در علوم رفتاري ). الف  

دكتر بازرگان: مولف  
روش تحقيق).ب  

دكتر دلاور: مولف  
انسانيمديريت منابع)2-3  
و مديريت)1-2-3 تئوريهاي سازمان  
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و مديريت نيز دراين گرايش، تمايل به تئوريهاي مديريت دولتي دارد كه عمدتا سوالات آن از كتابهاي تئوريهاي سازمان
:مطرح شده در فوق طرح مي شود كه علاوه بر آن لازم است موارد ذيل نيز مد نظر قرار گيرند

مت). الف ين مقالات دكتر زارعي  
و روش تحقيق)2-2-3 آمار  

. سياستگذاري استگرايشمانند

ـ دانشگاه اصفهان4

و مديريت آموزشي در دورة دانشگاه اصفهان عمدتاً در گرايش و مديريت منابع انساني، بازاريابي هاي رفتار سازماني

ميدكت زع. پذيرد راي تخصصي دانشجو سوم كساني كه در امتحان آن شركت نمودهبه اند الات را كلي ارزيابي نمودهاند

هاي اين ذيلاً گرايش. اي مديريت مطالعه شود دانشجو قادر به پذيرش در آزمون كتبي خواهد بود هاي پايهو اگر كتاب

و منابع آن ذكر مي :گردند دانشگاه معرفي شده

و منابع انسانيـ گرايش4ـ1  هاي بازاريابي، رفتار سازماني

گ85در سال از منابع سه :رايش فوق يكسان بود كه عبارتند

و مديريتـ تئوري4ـ1ـ1  هاي سازمان

و مديريت مؤلف تئوري) الف  دكتر الواني انتشارات صفار: استيفن پي رابينز مترجم: هاي سازمان

و مديريت مؤلف تئوري)ب  هاي فرهنگي دكتر اعرابي انتشارات دفتر پژوهش: ريچارد ال دفت مترجم: هاي سازمان

و مديريت منابع انساني4ـ1ـ3 ـ رفتار سازماني

و مديريت منابع انساني با يكديگر بودند كه وزنة بيشتر سوالات به رفتار سازماني اختصاص دارد .سوالات رفتار سازماني

ـ دانشگاه علامه طباطبايي5

و عمليات، رفتار هاي سياستگذاري عمومي، مديريت استراتژيك، مديري دانشگاه علامه طباطبايي در گرايش ت توليد

و مي... سازماني .پذيرد در مقطع دكتراي تخصصي دانشجو

مي اين دانشگاه امتحانات را به صورت دو مرحله صرفاً شامل) به جز مديريت توليد(هاي فوق كند كه در رشته اي برگزار

.هاستر دانشگاهتر از زبان عمومي ساي زبان عمومي است كه به زعم شركت كنندگان در امتحان سخت

و مديريت توليد و عمليات علاوه بر زبان عمومي، سواد كامپيوتر زبان تخصصي در مرحله اول در گرايش مديريت توليد

و مديريت منابع انساني به صورت تستي هاي رفتار سازماني، نكته مهم اينكه رشته. شود آزمون مي مديريت استراتژيك

و رشته د برگزار شده و عمليات به صورت تشريحي استهاي مديريت و مديريت توليد كه ذيلاً. ولتي، مديريت تكنولوژي

مي هر يك از گرايش .شود ها توضيح داده

)مديريت دولتي(ـ مديريت سياستگذاري5ـ1
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و مديريتـ تئوري5ـ1ـ1 و منابع رفتار سازماني، تئوري(هاي سازمان )ها

ميسوالات هر يك از مواد امتحاني فوق به صور و توسط اساتيد مختلف طراحي از. شوندت مجزا توزيع شده بعضي

. شود منابع آنها به صورت ذيل بيان مي

.هاي مطرح شده در بخش مديريت دولتي دانشگاه مدرس كتاب) الف

و)ب و دكتر زاهدي، دكتر الواني  ... مقالات دكتر فقيهي

.هاي فرهنگي رات دفتر پژوهش انتشا،دكتر اعرابي: مترجم،مباني رفتار سازماني)ج

و سازمان3(رفتار سازماني)د پي: مؤلف) جلد فرد، گروه  دكتر اعرابي: مترجم، رابينز استيفن

.دكتر اعرابي: مترجم،مايكل آرمسترانگ: مؤلف،هاي منابع انساني استراتژي) هـ

و من شولم: مؤلف،هاي منابع انساني استراتژي)و .دكتر اعرابي: مترجم،پيتر بامبرگر

ـ زبان تخصصي5ـ1ـ2

شي5ـ1ـ3  گذاري عموميـ خط

و) الف  ...مقالات دكتر فقيهي، دكتر زاهدي، دكتر الواني

 هاي معرفي شده در ذيل دانشگاه تربيت مدرس كتاب)ب

و ماليه عموميـ روش5ـ1ـ4  شناسي، آمار، اقتصاد

و كامپنهو: روش تحقيق در علوم اجتماعي مؤلف) الف گ:، مترجمدكيوي  انتشارات توتيا،هردكتر عبدالحسين نيك

و كاربرد آن در مديريت)ب .صدقيانيدكتر جمشيد صالحي) جلد اول(آمار

 دكتر صالحي صدقياني) آمار پيشرفته(تحليل آماري)ج

مي هاي دكتر صدقياني از نظر آمار ناپارمتريك كامل كتاب .باشند تر از آمار دكتر آذر

و ماليه عمومياقتصاد)د

و دكتر تيمور رحمانيو كتابهايمطالعه كتب عمومي اقتصاد ماليه عمومي  دكتر نظرپور

ـ مديريت استراتژيك5ـ2

از رشته مذكور به صورت تستي برگزار مي :شود كه منابع آن عبارتند

و مديريتـ تئوري5ـ2ـ1  هاي سازمان

و مديريت) الف و جلد(تئوري هاي سازمان و پارسائيان: ريچارد ال رفت مترجم: مؤلف) دومجلد اول دكتر اعرابي

.هاي فرهنگي انتشارات دفتر پژوهش

 هاي فرهنگي دكتر اعرابي انتشارات دفتر پژوهش: طراحي ساختار سازماني مؤلف)ب

و مديريت از نوين گرايي تا پسانوين گرايي مؤلف نظريه)ج مؤسسه:تدكتر حسين رحمان سرشت انتشارا: هاي سازمان

و هنر  فرهنگي انتشاراتي فن
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ـ مديريت بازاريابي5ـ2ـ2

و ديگران، مترجم: استراتژي بازاريابي مؤلف) الف .دكتر سيد محمد اعرابي: واكر، بويد

.دكتر عبدالحميد ابراهيمي: مترجم،وارن جي كيگان: بازاريابي جهاني مؤلف)ب

 استاد3بازاريابي سمت)ج

ـ روش تحقيق5ـ2ـ3

 اعرابي دكترهاي وعه كتابمجم

ـ آمار5ـ2ـ4

و دوم كتاب دكتر صالحي صدقياني  جلد اول

ـ زبان تخصصي5ـ2ـ5

 مديريت استراتژيك-6-2-5

 دكتر اعرابي: مديريت استراتژيك، مولف فرد آر ديويد، ترجمه

و عمليات5ـ3 ـ مديريت توليد

ـ دانشگاه شهيد بهشتي6

و مدي دانشگاه شهيد بهشتي نيز در گرايش هاي ريت استراتژيك در دورههاي بازاريابي، منابع انساني، مالي

ميPhDتخصصي و نيازمند. پذيرد دانشجو اين دانشگاه زبان عمومي را به همراه امتحان كتبي تخصصي برگزار نموده

ميه منابع اصلي هر يك از مواد امتحاني گرايش) اينطور بوده است85تا سال(باشد مدرك تافل نمي ا به صورت ذيل

:باشد

ـ مديريت بازرگاني گرايش استراتژيك6ـ1

از تراكم ثبت نام كنندگان در رشته مديريت استراتژيك بيشتر از ساير رشته و رقابت در آن نيز بيشتر است بعضي ها

:منابع اين گرايش عبارتند از

)مديريت استراتژيك(هاي بازرگانيـ سياست5ـ1ـ1

و رابينسون، ترجمهمديريت راهبرد) الف .دكتر حسيني، انتشارات سمت: ي، پيرس

.دانشگاه شهيد بهشتي. جزوه دكتر حسيني)ب

)ج

Strategic Management 
Competitiveness & Globalization 
Michael A  Hitt , R.Duame Ireland, 

د

Robert E. Hoskisson 
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Strategic Management 
ALEX MILLER 
McGraw – hill 

)ع(جزوات دكتر حاجي پور دانشگاه امام صادق) هـ

و مديريتـ تئوري6ـ1ـ2  هاي سازمان

و مباني مديريت، دكتر علي رضائيان، انتشارات سمت) الف .اصول

و پست مدرن، مؤلف: تئوري سازمان)ب .فرد، انتشارات افكار دكتر دانايي: ماري جو هچ، ترجمه: مدرن، نمادين تفسيري

)ع(ي ارشد دكتر رضائيان، دانشگاه امام صادقجزوه كارشناس)ج

 جزوه كارشناسي دكتر باقري)د

و پارساييان: ريچارد ال دفت، ترجمه: تئوري سازمان) هـ .دكتر اعرابي

و روش تحقيق6ـ1ـ3 ـ آمار

و كاربرد آن در مديريت) الف و دكتر مؤمني)جلد اول(آمار .، دكتر آذر

و كاربرد آن در مديريت)ب و دكتر مؤمني)جلد دوم(آمار .، دكتر آذر

و دكتر حجازي)ج .روش تحقيق در علوم رفتاري، دكتر سرمد، دكتر بازرگان

.جزوه روش تحقيق آقاي گنجعلي)د

 جزوه آمار دكتر آذر) هـ

ـ رفتار سازماني6ـ1ـ4

.مباني رفتار سازماني، دكتر علي رضائيان، انتشارات سمت) الف

و عدال)ب .ت در سازمان، دكتر علي رضائيان، انتشارات سمتانتظار عدالت

.مديريت رفتارهاي سياسي در سازمان، دكتر علي رضائيان، انتشارات سمت)ج

و مذاكره، دكتر علي رضائيان، انتشارات سمت)د .مديريت تعارض

و سيستم اطلاعاتي، دكتر علي رضائيان، انتشارات سمت) هـ .تعامل انسان

.ي، دكتر علي رضائيان، انتشارات سمتمديريت فشار روان)و

.و شهيد بهشتي)ع(جزوه كارشناسي، دكتر رضائيان، دانشگاه امام صادق)ز

.و شهيد بهشتي)ع(جزوه كارشناسي ارشد دكتر رضائيان، دانشگاه امام صادق)ح

ـ اقتصاد6ـ1ـ5
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و اقتصا و كتابجهت پاسخگويي به سوالات اقتصاد علاوه بر مطالعه كتب اقتصاد خرد هاي زيرد كلان نظري جزوات

:مهم است

.دكتر غلامحسين خورشيدي، انتشارات سنجش: اقتصاد خرد، مؤلف) الف

و قيمت)ب .دكتر محمدرضا حميدي زاده: گذاري، تأليف اقتصاد مديريت، بازارها

:ره، مترجمدمينيگ سالواتو: اد مديريت، تاليفاقتص)ج

و خور جزوات استاد حميدي)د ميزاده .كنند شيدي كه در دانشگاه بهشتي تدريس

:ـ زبان انگليسي6ـ1ـ6

و تخصصي تقسيم مي زبان انگليسي دانشگاه شهيد بهشتي به دو بخش عمومي شود در بخش تخصصي عمدتاً بندي

مي سوالات توسط خانم هادي .شوند زاده طرح

ـ مديريت گرايش منابع انساني6ـ2

و منابع، مديريت منابع انساني به شرح ذيل استمي)6ـ1(نند فوق همة منابع اين گرايش تقريباً ما :باشند

.دكتر اعرابي: مايكل آرمسترانگ، ترجمه: راهبردهاي منابع انساني، مؤلف) الف

.هاي دكتر حاج كريمي مجموعه كتاب)ب

ـ مديريت مالي6ـ3

 استراتژي تنوع

هاي مختلف نظاره دارد يا اينكه دانشجو براي امتحان يك استراتژي تنوع به انتخاب رشته هاي مختلف از دانشگاه

و منابع متنوعي را ببيند  .دانشگاه

و بررسي عميق است كه نسبت به استراتژي قبل، بيشتر نيامند فعاليت است در اين قسمت. اين استراتژي نيازمند مطالعه

و علاوه بر  منابع آزمون دكترا، منابعي براي مطالعه بيشتر استراتژي تنوع بر اساس دروس مورد مطالعه طرح ريزي شده

.ذكر مي گردد
و مديريت.1  تئوريهاي سازمان

و%70حدوداً و مديريت از تئوري هاي پيشرفته و مباني مديريت مي باشد%30سوالات تئوريهاي سازمان . از اصول

و مديريت ذكر مي گردند :ذيلاً منابع ذيل جهت مطالعه تئوريهاي سازمان

و باز-1-1  سازمانها، سيستم هاي عقلايي، طبيعي
Organizations: Rational, Natural, and open systems 

W. Richard Scott 
ي قديمي آن توسط دكتر ميرزايي اهرنجاني ترجمه شده است. پاورپوينت اين كتاب در اينترنت موجود است .و نسخه

1-2-
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Organization theory 
Modern, symbolic, and postmodern perspectives 

Mary Jo Hatch Oxford university press 
و پست مدرن در سال: كتاب تئوري سازمان  توسط آقاي دكتر دانايي فرد ترجمه شده 1385مدرن، نمادين تفسيري

و بوسيله انتشارات افكار به چاپ رسيده است ، عمدتا كتاب تئوري خانم هچ منبع دانشگاه تربيت مدر. است س، بهشتي

و پرديس قم است .تهران

و طراحي سازمان-1-3 و دوم( تئوري و دكتر:، مترجمان)1998(ريچارد ال دفت:، مولف) جلد اول دكتر اعرابي

 پارساييان
Organization Theory & Design, Richard L. Daft 
.گاهها نيز از آن استفاده مي كنندكتابهاي فوق عمدتاً منبع دانشگاه علامه بوده اما بعنوان منبع ساير دانش

)ساختار، طراحي، كاربردها( تئوري سازمان-1-4

 استيفن رابينز: تاليف

 دكتر الواني، دكتر حسن دانايي فرد: ترجمه

و پرديس قم است .بيشتر منابع اصفهان

 تئوري سازمان-1-5

 دكتر پارسائيان: مولف ريچارد هال، ترجمه

ش-1-6 و تحليل سازمان نظريه هاي كلان جامعه و تجزيه  ناختي

و مورگان  مولفان، بارل

، انتشارات سمت: ترجمه  محمدتقي نوروزي

و مديريت از نوين گرايي تا پسا نوين گرايي-1-7  نظريه هاي سازمان

 دكتر حسين رحمان سرشت: تاليف

و هنر: ناشر  موسسه فرهنگي انتشاراتي فن

 مباني فلسفي تئوريهاي سازمان-1-8

 دكتر ميرزايي اهرنجاني، انتشارات سمت:مولف

 استعاره هاي سازمان-1-9

 دكتر مشبكي: مورگان، مترجم: مولف

و مباني مديريت-1-10  اصول

 علي رضائيان، انتشارات سمت: دكتر

و مباني مديريت، دكتر سيد رضا سيدجوادين-1-11  اصول

1-12-
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Organization Theory, Garret Jones 
و براي دانشجوياني كه قصد ادامه تحصيل در رشته استراتژيك را دارند اين كتاب با رو يكرد استراتژيك نوشته شده است

.مناسب است

1-13-
The Blackwell companion to organizations, Edited by: Joel Balum, Blackwell 
publishing 2005 

.اسب مقطع دكتراستاين كتاب مجموعه كاملي است در مورد سازمان، اما بيشتر من

و مباني مديريت، دكتر جاسبي-1-14  اصول

و مباني مديريت، گوئل كوهن-1-15  اصول

و مباني مديريت-1-16  جزوه دكتر مصباح الهدي باقري، در تدريس اصول

 جزوه دكتر وارث در تدريس تئوريهاي سازمان، ريچارد اسكات-1-17

هچ جزوه دكتر رضائيان در تدريس تئوري-1-18  سازمان، خانم

:براي مطالعه بيشتر بعضي از كتابها ذيلاً اشاره مي شوند

19-management, Stephen P. Robbins 

20- Management, Richard L. Daft 

21- Management, griffin 

22- Management Fundamentals, Gary Dessler prentice hall 

23-Essentials of management, Harold koontz 

24- Management, Krietner & kiniky 

 دكتر علي پارسائيان: جلدي، مترجم2اسطوره ها،: تئوري سازمان-1-25

و مشهور در حيطه تئوري سازمان-1-26  مقالات معتبر

 ...و
و خط مشي گذاري.2  تئوري هاي مديريت دولتي

و ساير نويسندگان متناسب با تئوريهاي Scott ،Hatchالبته بعضي از كتابهاي مطرح شده در فوق همچون كتاب

و تعدادي كتاب نيز ذيلاً معرفي مي شوند .مديريت دولتي است

)1380( گفتارهايي در فلسفه تئوريهاي سازمان دولتي-2-1

 انتشارات صفار-دكتر سيد مهدي الواني، حسن دانايي فرد: تاليف

 تئوريهاي سازمان دولتي-2-2

 دكتر سيد مهدي الواني، حسن دانايي فرد: جمهتر رابرت بي دنهارت: مولف

 مديريت دولتي نوين-2-3
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 انتشارات مرواريد-دكتر الواني، دكتر شوريني، دكتر معمار زاده: ترجمه آون هيوز: مولف

و تعيين خط مشي دولتي-2-4  تصميم گيري

و شريف زاده: مولفان  دكتر الواني

 خط مشي گذاري، انتشارات مديريت دولتي-2-6

 عباس منوريان: ترجمه

 تئوري نظم در بي نظمي مديريت-2-7

 انتشارات صفار، دكتر سيدمهدي الواني، حسن دانايي فرد

 مديريت عمومي-2-8

 دكتر سيد مهدي الواني، انتشارات نشر ني

و-2-9  ... مقالات دكتر الواني، دكتر فقيهي، دكتر وارث، دكتر دانايي فرد، دكتر سرمد، دكتر پورعزت

 نظريات سازمان دكتر مقيمي-2-10
 روش تحقيق.3

آن) بجز تربيت مدرس(معمولاً ضريب درس روش تحقيق در دوره دكتري نسبت به ساير دروس كمتر است اما اهميت

و روش. بيشتر است و زبان را اكثر داوطلبان مي نويسند اما آمار، اقتصاد و دروس تخصصي در واقع دروس تئوريها، رفتار

ب و سرنوشت ساز محسوب مي شوندتحقيق بعضي از منابع روش تحقيق ذيلاً.ا وجود ضريب كم دروس تعيين كننده

.قابل ذكر است كه تمركز روش تحقيق بيشتر روي كيفي است. بيان مي گردد

 روش شناسي پژوهش كيفي در مديريت-3-1

و تأليف و دكتر آذر، انتشارات: ترجمه  صفاردكتر دانايي فرد، دكتر الواني

 روش شناسي پژوهش كمي در مديريت-3-2

و تاليف و دكتر آذر: ترجمه  دكتر دانايي فرد، دكتر الواني

 روش تحقيق در علوم انساني-3-3

 انتشارات سمت دكتر حافظ نيا

 روش تحقيق، دكتر دلاور-3-4

 روش تحقيق در علوم اجتماعي-3-5

و لوك وان كامپنهود: مولف گد: مترجم، ريمون كيوي هركتر عبدالحسين نيك

 روش تحقيق در علوم رفتاري-3-6

و: مولفان ، موسسه نشر آگهدكتر زهره سرمد، دكتر عباس بازرگان  دكتر الهه حجازي

 روش تحقيق، دكتر غلامرضا خاكي-3-7

))ع(جزوه دانشگاه امام صادق( روش تحقيق، دكتر عاصمي پور-3-8

 جزوه دكتر خداداد حسيني-3-9
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 وه آقاي گنجعليجز-3-10

 جزوه آقاي لطيفي-3-11

 جزوه آقاي دكتر باقري-3-12

:ساير كتابها

3-13-
Business Research method, cooper 

3-14-
Research method, Newman 

و( مجموعه كتابهاي دكتر اعرابي-3-15  ...)روش تحقيق كيفي، كمي، موردي

 آمار.4

و كاربرد آن در مديريت-4-1 )جلد اول( آمار

و دكتر منصور مومني، انتشارات سمت  دكتر عادل آذر

و كاربرد آن در مديريت-4-2 )جلد دوم، تحليل آماري( آمار

و دكتر منصور مومني، انتشارات سمت  دكتر عادل آذر

و كاربرد آن در مديريت-4-3 و دوم( تشريح مسائل آمار )جلد اول

و اسلام فاخر  دكتر عادل آذر، دكتر مومني

و كاربرد آن در مديريت-4-4 )جلد اول( آمار

 دكتر جمشيد صالحي صدقياني

و كاربرد آن در مديريت-4-5 )آمار پيشرفته( آمار

 دكتر جمشيد صالحي صدقياني

)ع( جزوه دكتر عادل آذر در دانشگاه امام صادق-4-6

.جهت مطالعه مطالب جديد كه در كتاب نيامده است

4-7-
Basic Business statistics, Bernson 

 مديريت رفتار سازماني.5

 مباني رفتار سازماني، دكتر علي رضائيان، انتشارات سمت-5-1

و عدالت در سازمان-5-2  دكتر علي رضائيان، انتشارات سمت، انتظار عدالت

 دكتر علي رضائيان، انتشارات سمت، مديريت رفتارهاي سياسي در سازمان-5-3

م-5-4 و  دكتر علي رضائيان، انتشارات سمت، ذاكره مديريت تعارض

و سيستم اطلاعاتي-5-5  دكتر علي رضائيان، انتشارات سمت، تعامل انسان
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 دكتر علي رضائيان، انتشارات سمت، مديريت فشار رواني-5-6

 دكتر فرهنگي: كريتنرو كينيكي، مترجمان: مولف، رفتار سازماني-5-7

سي-5-8 د رضا سيد جوادين مباني رفتار سازماني، دكتر

اي-5-9 ، علي اكبر افجه  تئوريهاي رفتار سازماني

و دكتر پارسائيان: استيفن پي رابينز، مترجمان: مولف، مباني رفتار سازمان-5-10  دكتر اعرابي

و دكتر پارساييان: استيفن پي رابينز، مترجمان: مولف،)فرد( رفتار سازماني-5-11  دكتر اعرابي

سا-5-12 و دكتر پارساييان: استيفن پي رابينز، مترجمان: مولف،)گروه(زماني رفتار  دكتر اعرابي

و دكتر پارسائيان: استيفن پي رابينز، مترجمان: مولف،)سازمان( رفتار سازماني-5-13  دكتر اعرابي

و مناسبي در زمنيه رفتار سازماني وجود دارد كه تعدادي از آنها اشاره مي شو :دكتابهاي انگليسي

5-14-Behavior in Organizations, Greenberg prentice hall 

5-15-Hellriegel, Don&etal, Organizational Behavior, west publishing co 

5-16- Organizational Behavior 

Robert, Kreintner & Angelo kiniki, McGraw hill 
5-17- Organizational Behavior , Robbins Stephen P. 

5-18-Managing Organizational Behavior, Schermerhorn, Jr. 

 منابع انساني.6

 مايكل آرمسترانگ: استراتژي هاي منابع انساني، مولف-6-1

 دكتر اعرابي، دفتر پژوهش هاي فرهنگي: مترجم

و پيتر بامبرگر: استراتژي هاي منابع انساني، مولف-6-2  من شولم

 پژوهش هاي فرهنگيدكتر اعرابي، دفتر: مترجم

 مديريت منابع انساني، دكتر سيدرضا سيدجوادين-6-3

 منابع انساني، دكتر حاج كريمي-6-4

 مديريت منابع انساني، انتشارات سمت، دكتر اسفنديار سعادت-6-5

و ري دانشجوياني كه قصد ثبت نام در گرايش تخصصي منابع انساني را دارند لازم است كه كتابهاي مديريت بهره

و برنامه ريزي استراتژيك منابع انساني را مطالعه نمايند و دستمزد و حقوق .نيروي انساني، مديريت منابع انساني

)راهبردي(مديريت استراتژيك.7

 مديريت راهبردي، انتشارات سمت-7-1

و رابي: مولف  دكتر حسيني: نسون، ترجمهپيرس

ي مديريت استراتژيك، دفتر پژوهش هاي فرهنگ-7-2

 دكتر اعرابي: فرد آر ديويد، مترجم: مولف
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 مباني مديريت استراتژيك، دفتر پژوهش هاي فرهنگي-7-3

، مترجم: مولف و ويلن  دكتر اعرابي: تامسون

 مديريت استراتژيك، انتشارات هيئت-7-4

 دكتر بهروز قاسمي: جان، جفري هريسون، مترجمكارون: مولف

7-5-
Strategic Management: an integrated perspective, Hill & Jones 

 جزوات دكتر حاجي پور-7-6

 مديريت بازاريابي.8

و مباني بازاريابي، بازاريابي صنعتي، بازاريابي خدمات، مديريت ، اصول بازاريابي عمدتاً شامل رفتار مصرف كننده

و استراتژي هاي بازاريابي بازاريابي، بازاريابي اينترنتي، بازاريابي جهاني، بازاريابي بين المللي، برنامه( تحقيقات بازاريابي

:مي شود كه ذيلاً بعضي از منابع ذكر مي گردند) ريزي بازاريابي

، ويليام ويلك-8-1  Consumer Behaviorي

 دكتر پارسائيان: دكتر بهمن فروزنده، ترجمه دوم: مترجم فيليپ كاتلر: اصول بازاريابي، مولف-8-2

با-8-3  دكتر بهمن فروزنده: مترجم فيليپ كاتلر: زاريابي، مولف مديريت

 كاتلر در مديريت بازار-8-4

و دكتر ابراهيمي-8-5  مديريت بازاريابي، دكتر ونوس، دكتر روستا

8-6-Internet Marketing 

 وارن جي كيگان: بازاريابي جهاني، مولف-8-7

 دكتر عبدالحميد ابراهيمي: مترجم

ا-8-8  دكتر محمدعلي بابايي: لملل، مولفبازاريابي بين

8-9-International Marketing, Philip Cateora McGraw-Hill 

 تحقيقات بازاريابي، انتشارات سمت-8-10

 دكتر ونوس، دكتر روستا، دكتر ابراهيمي: مولف

 برنامه ريزي بازاريابي، علي اكبر اسلام-8-11

و پژوهش هاي بازرگاني  موسسه مطالعات

ا: ازاريابي جهاني، مولفب-8-12  دكتر اسماعيلي: ختر، مترجماچ

و-8-13 و دكتر ونوس  ... مجموعه مقالات اساتيد بزرگوار، دكتر روستا، دكتر ابراهيمي

 جزوه بازاريابي دكتر باقري-8-14

 جزوه بازاريابي بين المللي دكتر باقري-8-15

ش هاي فرهنگيدفتر پژوه: استراتژي هاي بازاريابي، انتشارات-8-16
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و داود ايزدي: واكر، هارپر دابليو بويد، ترجمه. اورويل سي  دكتر سيد محمد اعرابي

و آزمون كتبي)د  بررسي آماري كارنامه ها، سوالات، جايگاه مصاحبه

و%30عمدتاً مربوط به آزمون كتبي%70نمره قبولي قطعي در دانشگاههاي مذكور مربوط به سوابق تحصيلي

در2اگر دانشجويي.تتخصصي اس و مي تواند  مقاله علمي پژوهشي داشته باشد بعنوان دانشجوي ممتاز محسوب شده

.دوره دكتر ادامه تحصيل بدهد

و كنفرانس4مصاحبه شامل و ارائه سمينار و سخنراني علمي، تأليف كتاب  بخش مقالات، پروژه ها، تدريس

ا انگيزه دانشجو براي. هاست و سرانجام مجموع نمره. تحصيل در مقطع دكترا پرسيده مي شوددر مصاحبه بيشتر

و نمره نهايي تعيين كننده نمره قبولي قطعي مي باشد خوب است كه دانشجويان كدهاي پايين فعاليتهاي. مصاحبه

د و هم ذخيره اي براي پذيرش و سوم شروع نمايند كه هم در يادگيري آنها موثر است وره پژوهشي را از سالهاي دوم

بعنوان مثال بحث هاي مديريت دانش، يادگيري سازماني،. سوالات عمدتاً روي مباحث جديد متمركز بود. دكترا است

و  .در سوالات مشاهده مي شود... مديريت دولتي نوين

 براي مطالعه بيشتر به سايت زير مراجعه نماييد
ir.sadbania.www://http


